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I. Общие положения

1.  Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с:

·  Трудовым  кодексом   Российской  Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ?
· Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12 12.

· Указом Президента РФ от 07.05.12. №597 «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.12. №761 « О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017г.г. в части оплаты труда работников бюджетной сферы
· Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных( муниципальных) учреждениях на 2012-2018, утвержденной распоряжением Правительства РФ от26.11.12. №2190-р.
·  Законом Республики  Коми  от 12 ноября 2004 г.  №58-РЗ  «Об оплате труда  работников  государственных  учреждений  Республики  Коми»;

· постановлением Правительства Республики Коми от 11 сентября  2008г.    №234    «О    некоторых    вопросах    оплаты   труда    работников  государственных    учреждений   Республики   Коми»;


· постановление Администрации МОГО «Ухта» от 28.04.14.№758 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций МОГО «Ухта».

· постановлением администрации МОГО «Ухта» от 29.09.2014г №1808 «О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 28 апреля 2014 г. № 758 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций МОГО «Ухта»

2. Положение    определяет:

·  порядок формирования  и распределения фонда оплаты труда  Учреждения за счёт средств бюджета МОГО «Ухта»;

·  условия установления размеров должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работникам Учреждения, их повышений;

·  Подходы к  осуществлению и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;

· подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников Учреждения, в  том числе руководителя и его заместителей.
·  условия выплаты материальной помощи.

3.В случае изменения законодательства, а также нормативных правовых актов Республики Коми и администрации  МОГО «Ухта», Положение подлежит изменению.
1) Фонд оплаты труда работников МУ ДО «ДЦИ» формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета МОГО «Ухта».
2) Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже  минимального размера оплаты труда.

3) Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

4) Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

5) При приеме на работу (до заключения трудового договора) работник должен быть ознакомлен с Положением под роспись в листе ознакомления.


Положение распространяется на всех работников МОУ ДОД «ЦЭВД». 
П. Порядок и условия оплаты труда работников МУ ДО «ДЦИ»
2.1. Порядок формирования планового фонда оплаты труда.


1.Плановый фонд оплаты труда МУ ДО «ДЦИ» включает: 


фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) (приложения № 1,2 к настоящему Положению); 


фонд выплат компенсационного характера (приложение № 3 к настоящему Положению);


фонд выплат стимулирующего характера (приложение № 4 к настоящему Положению). 

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. При планировании расходов на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом их повышения,  а также с учетом доплат:

· по Учреждениям дополнительного образования детей - до 15 процентов;

3. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств 
-на выплату надбавок за выслугу лет, 
-за выплату надбавок за наличие первой , высшей квалификационной категории;

- на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, 
-качество выполняемых работ,
- премиальные выплаты по итогам работы.

При формировании фонда стимулирующих выплат  объем средств на выплату надбавок за выслугу лет и наличие квалификационных категорий в МУ ДО «ДЦИ» определяется исходя из фактической потребности.

4.Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере не менее 25 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) и выплат компенсационного характера.

5.Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда учреждения.

6.Работникам МУ ДО«ДЦИ» может выплачиваться материальная помощь. Размеры и условия ее осуществления определяются в Приложении №4.
2.2. Основные условия оплаты труда работников  МУ ДО «ДЦИ»
1. Размеры должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) (далее - должностные оклады) работникам МУ ДО «ДЦИ» устанавливаются в соответствии со штатным расписанием (тарификационным списком), утверждаемым руководителем Учреждения, и определяются в соответствии с постановлением Правительства РК от 22.10.2007 № 241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми», постановлением администрации МОГО «Ухта» от  28.04.2014  № 758 «Об оплате труда работников муниципальных  образовательных организаций МОГО «Ухта» 

Перечень должностей работников учреждения и размеры должностных окладов указаны в приложении №1 к настоящему Положению.

Штатное расписание и тарификационный список утверждаются руководителем МУ ДО «ДЦИ», согласовываются с учредителем, включают в себя все должности работников Учреждения.

2.Повышение должностных окладов работникам Учреждения  устанавливается в соответствии с Перечнем оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников государственных учреждений образования Республики Коми, утвержденным в приложении №2 постановления Правительства Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241 и Перечнем оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников муниципальных  учреждений образования, утвержденным в приложении №2 постановления администрации МОГО «Ухта» «Об оплате   труда работников муниципальных учреждений образования МОГО «Ухта» от 28.04.2014 г. № 1808.

Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников Учреждения и размеры повышения определены в приложении № 2 к настоящему Положению. 

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада,  тарифной ставки по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от  должностного оклада, оклада, тарифной ставки без учета повышения по другим основаниям.

Повышенные должностные оклады (тарифные ставки) по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов (тарифных ставок).


3. Работникам  МУ ДО «ДЦИ» начисляется  и  выплачивается  районный коэффициент к заработной плате в размере  30 %, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях   в   размере   50 %,   установленные   в соответствии с Законом Республики Коми от 06.10.2005 г. № 93-РЗ «О повышенных и предельных размерах районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на территории Республики Коми».

4.
Дни выплаты заработной платы и размер аванса устанавливаются
Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Учреждении.
При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок,
содержащий информацию о составных частях заработной платы за расчетный
месяц, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей
денежной сумме, подлежащей выплате.

5.
Заработная плата выплачивается только в денежной форме (в рублях).
2.3. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) руководящим и педагогическим работникам МУ ДО «ДЦИ»


1.При определении должностного оклада руководящих работников       Учреждения (директора и заместителя директора по УВР)    учитываются:

· группа  по оплате труда, к  которой отнесено Учреждение, определяемая в  соответствии с объемными показателями .
       2.Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

        3.На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие

 необходимую
профессионально-педагогическую квалификацию,

соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

       4.Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но     обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

       5.Руководитель МУ ДО «ДЦИ» обеспечивает проверку документов об образовании  педагогических работников, устанавливает им должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу (включая работников, выполняющих эту работу в Учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом Министерства образования Республики Коми.

      6.Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников несет руководитель Учреждения.

2.4. Порядок регулирования уровня заработной платы руководителя и заместителя руководителя МУ ДО «ДЦИ»
Руководителю, заместителям руководителя Учреждения устанавливается кратность среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников учреждения (далее – коэффициент кратности)  в зависимости от среднемесячной численности работников учреждения в следующих размерах:

	№

п/п


	Среднемесячная численность 

работников учреждения

(чел)
	Коэффициент кратности 

	
	
	для руководителя
	для заместителей руководителя

	1.
	До 50 (включительно)
	до 3,0 
	до 2,5

	2.
	От 51 до 100
	до 3,5
	до 3,0

	3.
	От 101 до 150
	до 4,0
	до 3,5

	4.
	От 151 до 200
	до 4,5
	до 4,0

	5.
	От 201 и выше
	до 5,0
	до 4,5


Условие о коэффициенте кратности среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения является обязательным  для включения в трудовой договор.

Коэффициентами кратности для руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения является соотношение их среднемесячной заработной платы по их основным должностям (руководителя, заместителя руководителя) к среднемесячной заработной плате работников учреждения, в том числе работающих на условиях совместительства (за исключением руководителя).

При расчете среднемесячной заработной платы работников Учреждения, а также руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются приказом МУ «Управление образования» администрации МОГО "Ухта", с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка.

МУ «Управление образования» администрации МОГО "Ухта" осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности  среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения к среднемесячной заработной плате работников Учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в пункте 1 настоящего Порядка.

Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка.

Руководитель Учреждения осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителя  руководителя Учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в пункте 1 настоящего Порядка.         

2.5. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в МУ ДО «ДЦИ»
           В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации
для педагогических работников устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.


Продолжительность рабочего времени педагогических работников Учреждения включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
Порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности образовательных учреждений различных   типов   и   видов   установлен   Приказом   Минобрнауки   РФ       от 27.03.2006г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

2.6. Компенсационные выплаты
1.
Работникам МУ ДО «ДЦИ» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера (при наличии соответствующих условий труда). Приложение №3 к настоящему Положению:

                1)
доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

           2) доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

           3) доплаты за работу, не входящую в круг основных должностные обязанностей работника;

4)
доплаты молодым специалистам.

2.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к
должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) работников МУ ДО «ДЦИ».

3.
   В МОУ ДОД «ЦЭВД»  устанавливаются следующие виды компенсационных выплат, предусмотренных трудовым законодательством:

	№ п/п
	Вид работ или наименование выплат
	Основание для оплаты
	Размер доплаты в % к должностному окладу, окладу %

	1
	За работу в выходные и праздничные дни
	Статья 153 ТКРФ
	Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

	2
	Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда
	Статья 147 ТКРФ
	По результатам аттестации рабочих мест


	3
	Доплаты          при          совмещении профессий    *             (должностей), расширении     зон     обслуживания, увеличении    объема   работы    или исполнении обязанностей временно отсутствующего   работника    без освобождения         от        работы, определенной трудовым договором


	Статья 151 ТКРФ
	По        соглашению        сторон трудового договора с учетом содержания   и   (или)   объема дополнительной работы

	4
	Сверхурочная работа
	Статья 152 ТКРФ
	Первые  два часа работы  не менее     чем     в     полуторном размере, за последующие часы -   не   менее   чем   в   двойном размере. Конкретные размеры оплаты      за      сверхурочную работу   могут   определяться коллективным          договором, локальным          нормативным актом         или         трудовым договором.       По      желанию работника            сверхурочная работа   вместо   повышенной оплаты                          может компенсироваться предоставлением                       дополнительного          времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


2.7. Стимулирующие выплаты

           1. Работникам МУ ДО «ДЦИ» могут устанавливаться следующие виды
выплат стимулирующего характера (Приложение №4 к настоящему Положению):

· надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

· надбавки за качество выполняемых работ;

· надбавки за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы. 
        2. Для  определения  размера  и порядка выплат надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат работникам МОУ ДОД «ЦЭВД»  на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы в муниципальном учреждении образования  создается постоянно действующая комиссия по подведению итогов оценки эффективности труда работников в составе руководителя учреждения, заместителей руководителей, других категорий работников, представителя трудового коллектива.

Комиссия по подведению итогов  оценки эффективности труда работников рассматривает представление, содержащее оценку работы работника (в разрезе критериев оценки, баллов по показателям), и по итогам рассмотрения определяет размер надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат работникам.

При   премировании  работников   по   итогам   работы   (месяц,   квартал, полугодие, год)  учитываются: 

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе соответственных
форм и методов организации труда;
· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью центра;
· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности центра;

· качественная подготовка  и  своевременная сдача отчетности;
· создание  нового  методического  материала;

· улучшение  материально-технической  базы детских объединений (центра), создание  благоприятных  условий  для образовательно-воспитательного  процесса  при помощи  родителей  обучаемых,  спонсоров;

·   участие  работника, в  выполнении  важных работ,  мероприятий.

Конкретный размер премии может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении.

4.При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца (квартала, полугодия, года) работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, год).

        5.Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, заместителю руководителя и остальным работникам МУ ДО «ДЦИ»   устанавливаются приказом директора.

Выплаты стимулирующего характера директору МУДО «ДЦИ»  устанавливаются приказом МУ «Управление образования» с учетом результатов деятельности Учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда  центра.

2.8. О порядке исчисления заработной платы  педагогическим работникам МУ ДО «ДЦИ»
                1.
Месячная заработная плата педагогических работников  МУ ДО «ДЦИ» определяется путем умножения должностного оклада на их
фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на
установленную за должностной оклад норму часов педагогической работы в
неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени педагога.
Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается в установленном ежемесячном объеме независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

            2. Тарификация  педагогических работников  МУ ДО «ДЦИ» производится 1 раз в год. При невыполнении по не зависящим от педагога причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

3.
За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних  каникул
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного
процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда
педагогических работников, а также лиц из числа руководящего,
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала,
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе
занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы
при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены
учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущих педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.      
2.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников МУ ДО «ДЦИ»
1. Почасовая оплата труда педагогических работников   МУ ДО «ДЦИ» применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

· за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

В размер часовых ставок оплаты труда включена оплата за ежегодный оплачиваемый отпуск.

При расчете ставок почасовой оплаты труда их размеры подлежат округлению до целого рубля.

III. Сроки расчета при увольнении

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

IV. Другие вопросы оплаты труда

1. В целях социальной поддержки работникам  МУ ДО «ДЦИ» выплачивается материальная помощь. Материальная помощь оказывается работнику по его письменному заявлению на имя руководителя в следующих случаях:

·  тяжелой болезни работника либо члена его семьи, находящегося на его иждивении;

·  смерти близких родственников (супруга (и), ребенка, родителей), а в случае смерти работника - членам его семьи (по их письменному обращению);

·  экстремальных ситуаций, повлекших за собой большой материальный ущерб (пожары, аварии, стихийные бедствия);

·  рождение ребенка;

·  других случаях.
Материальная помощь устанавливается в размере до 10 000 рублей. 
       2.Работникам центра могут назначаться премии            
к профессиональным праздникам, юбилейным датам, при увольнении
работника в связи с выходом на пенсию в размере до 15 000 рублей.

       3.Единовременная помощь может выплачиваться работнику неоднократно.
Приложение № 1

к Положению об оплате труда 

 МУ ДО «ДЦИ»
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ,

ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ МУ ДО «ДЦИ»
1. Должностные оклады руководителей МУ ДО «ДЦИ»
1.1. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений образования устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 5, утвержденным настоящим Постановлением.

Размеры должностных окладов руководящих работников муниципальных учреждений образования всех типов и видов:

	№
	Наименование должности и требования   к квалификации             
	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от  группы по оплате труда   руководителей

	
	
	III группа

	1
	Руководитель    (директор,    начальник,

заведующий):   квалификационной категории       

I квалификационной категории            
	10500.00


	2
	Заместитель   руководителя   (директора, начальника,   заведующего)    учреждения образования

высшей квалификационной категории       

I квалификационной категории            
	7350.00


2. Должностные оклады (ставки заработной платы)

руководителей структурных подразделений, педагогических

работников МУДО «ДЦИ»
1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	                 Наименование должности                  
	  Должностной  

 оклад (ставка 

  заработной   

платы) в рублях

	                            1                            
	       2       

	 концертмейстер,        
педагог  дополнительного     образования   
               
	 6860      


3. Должностные оклады административно-хозяйственного

и учебно-вспомогательного персонала МУ ДО «ДЦИ» по профессиональным

квалификационным группам

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	                  Наименование должности                  
	 Должностной  

оклад (рублей)

	                            1                             

	      2       

	Секретарь , делопроизводитель 
                                 
	3535.0



	Заведующий складом

	3685.0

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
Уборщик служебных помещений


	3535.0

3475.0


Приложение № 2

к Положению об оплате труда 

 МУ ДО «ДЦИ»

РАЗМЕРЫ

ПОВЫШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ОКЛАДОВ

(СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ТАРИФНЫХ СТАВОК)

РАБОТНИКАМ МУДО «ДЦИ»
1. Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работникам муниципальных образовательных организаций и размеры повышения (далее - Перечень):
	№

п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников
	Размер повышения в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1
	2
	3


	1
	Педагогическим работникам, за наличие

второй квалификационной категории 

первой квалификационной категории

высшей квалификационной категории
	5

20

30


	2
	Руководителям и педагогическим работникам учреждений образования, имеющим почетные звания «Народный учитель СССР», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы Коми ССР», «Заслуженный учитель школы Коми АССР», «Заслуженный работник Республики Коми» и другие почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный    учитель», «Заслуженный Преподаватель» субъектов Российской Федерации, а также союзных республик,   входивших в состав СССР (по вновь присужденным   почетным званиям должностной оклад повышается со     дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания)           
	10

	3
	Руководителям и педагогическим работникам учреждений образования, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профессионально-технического     образования РСФСР», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»,     «Заслуженный мастер профессионально-технического  образования Коми ССР», «Заслуженный мастер профессионально-технического образования Коми АССР», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки  Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Коми ССР», «Заслуженный работник культуры Коми АССР», «Народный врач СССР», «Заслуженный врач РСФСР», «Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный врач Коми ССР», «Заслуженный врач Коми АССР», «Заслуженный юрист РСФСР», «Заслуженный юрист Российской Федерации», «Заслуженный работник  физической культуры РСФСР», «Заслуженный 
	10


	
	работник физической культуры Российской Федерации», «Народный артист Республики Коми», «Народный писатель Республики Коми», «Народный поэт Республики Коми», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации», «Народный художник Республики Коми» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР и субъектов Российской Федерации, установленные для работников различных            отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а педагогических работников учреждений образования - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин (по вновь присужденным почетным званиям должностной оклад повышается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания)                                               
	


Примечания:

1. Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышение должностных окладов, окладов (ставок заработной платы) производится только по одному основанию, указанному в позициях 12 - 16Перечня, на основании письменного заявления работника.

2. Учителям-логопедам, логопедам, работающим в учреждениях образования (классах, группах), реализующих адаптивные образовательные программы для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) с ограниченными возможностями здоровья, повышение ставки заработной платы по основанию, указанному в позиции 7 таблицы пункта 1, не производится.

3. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) без учета повышения по другим основаниям.

4. Повышенные должностные оклады, оклады (ставки заработной платы, тарифные ставки) по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок).
                                                                                                            Приложение № 3                                                   

                                                                                      к Положению

                                                                                                  Об оплате труда

                                                                                                      МУ ДО «ДЦИ»
ВЫПЛАТЫ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
 РАБОТНИКАМ МУДО «ДЦИ»
1. Выплатами компенсационного характера являются:

1) доплаты работникам муниципальных образовательных организаций за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2) доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

3) доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;

4) доплаты молодым специалистам учреждений образования.

2. Доплаты работникам  за работу в ночное время устанавливаются за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) в размере не менее 35 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке).

Другие доплаты работникам  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Доплаты работникам , занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в размерах и на условиях, определенных в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Доплаты  за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливаются к должностным окладам(ставкам заработной платы) в следующих размерах <*>:

Примечание:

<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры доплат и срок их установления устанавливаются руководителями образовательных организаций в зависимости от объема работы и значимости учебного предмета по согласованию с представительным органом работников.
	№

п/п
	Наименование работ
	Размер доплат в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1
	2
	3

	1
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы( за исключением внеклассной работы по физическому воспитанию), в учреждениях  образования (в целом на учреждение не более 100%                    
	до 50


	
	к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы) тарифным ставкам.
	

	2
	Учителям,  преподавателям учреждений дополнительного образования за проверку нотных тетрадей доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)                                              
	до 15



	3
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими), учебно-консультативными пунктами:

в образовательных учреждениях дополнительного образования 

      
	до 10




	4
	За руководство методическими, цикловыми, предметными комиссиями, методическими объединениями; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях,   экспертных комиссиях по определению профессиональной компетентности педагогических, руководящих работников при  прохождении  аттестации на соответствующую квалификационную категорию             

(доплата за работу в аттестационных, экспертных комиссиях устанавливается на период работы аттестационной комиссии)  
                             
	до 15



	5
	За ведение делопроизводства, за работу с архивом учреждения, за выполнение обязанностей начальника штаба гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций и/или уполномоченного по делам гражданской обороны, за работу  по противодействию терроризму  .  Доплата производится при условии отсутствия  в  штатном расписании соответствующих должностей:

делопроизводителя,  документоведа, заведующего архивом, архивариуса, секретаря, руководителя структурного подразделения, преподавателя-организатора (ОБЖ, допризывной подготовки)                                
	до 10



	6
	За выполнение административно-хозяйственных функций    

Доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должности заместителя 
	до 15




4

	
	директора по административно-хозяйственной работе, заведующего хозяйством                                             
	


5

Примечание:

<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры доплат и срок их установления устанавливаются руководителями учреждений образования в зависимости от объема работы и значимости учебного предмета по согласованию с представительным органом работников.

5. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего образования  и профессиональных образовательных учреждений, имеющих государственную аккредитацию, на работу в муниципальные образовательные организации, устанавливаются доплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	Размер доплат в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2

	Молодым специалистам: 

- имеющим диплом о высшем профессиональном или 
	до 25


	среднем профессиональном образовании и прибывшим на                      

работу в учреждения образования городов и поселков городского типа               

- имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном  образовании с отличием и прибывшим на работу в учреждения образования городов   и поселков городского типа                                             

                   
	до 30




Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в муниципальных образовательных организациях по профилю полученного образования.

5-1. Молодым специалистам - учителям муниципальных образовательных организаций, реализующих программу начального общего, основного общего и общего среднего  образования, а также воспитателям, старшим воспитателям учреждений образования размер доплаты, установленный в соответствии с таблицей пункта 5 настоящего приложения, увеличивается на 15 процентов должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки).

6. Доплата молодым специалистам устанавливается после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 7 и 8настоящего приложения.

7. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в муниципальные образовательные организации, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в пункте 8настоящего раздела.

8. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплата устанавливается на три года с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

9. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в муниципальных образовательных организациях (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплата устанавливается на три года с даты окончания образовательного учреждения.
                                                                                                           Приложение № 4
                                                                                                       к Положению
                                                                                                           Об оплате труда
                                                                                                    МУ ДО «ДЦИ»
ВЫПЛАТЫ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ

МУ ДО «ДЦИ»
1. Выплатами стимулирующего характера являются:

1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавки за качество выполняемых работ;

3) надбавки за выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам ДЦИ устанавливаются в следующих размерах:
	N

п/п
	Наименование должности
	Размер надбавок, в процентах

к должностному окладу, окладу

(ставке заработной платы,

тарифной ставке)

	1
	Руководитель (директор, начальник, заведующий)                           
	до 200

	2
	Заместитель руководителя (директора, начальника,  заведующего) учреждения образования, главный бухгалтер        
	до 180

	3
	Другие работники <*>
	до 150



3. Работникам ДЦИ в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) за качество выполняемых работ, в том числе:

1) работникам, награжденным ведомственными наградами - в размере до 10 процентов к должностному окладу, окладу (ставкам заработной платы, тарифным ставкам). Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю образовательного учреждения;

2) работникам за качество выполняемых работ по иным основаниям, определяемым в локальном нормативном акте учреждения - в размере до 150 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке).

4. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим ДЦИ в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу,

окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	свыше 1 года         
	5


	от 5 до 10 лет       
	10


	от 10 до 15 лет      
	15


	свыше 15 лет         
	20



Надбавки за выслугу лет устанавливаются, в том числе, руководителям, специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим, работающим в ДЦИ на условиях совместительства, а также почасовой оплаты труда.

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату, в соответствии с пунктом 5 приложения № 3 к настоящему постановлению.

5. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

4) период работы на государственной, гражданской и муниципальной службе;

5) период работы до 1 января 1992 г. на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах;

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более - независимо от продолжительности перерыва.

Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Работникам ДЦИ, выполняющим педагогическую и (или) преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут  предоставляться  справки  соответствующих  организаций,  подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью.

6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, определяются ДЦИ самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда  учреждения и фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и остальным работникам ДЦИ устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю ДЦИ устанавливаются приказом МУ «Управление образования»  администрации МОГО «Ухта, осуществляющим организационно- методическое руководство, с учетом результатов деятельности подведомственных муниципальных образовательных организаций в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда.
Перечень  и размеры надбавок стимулирующего характера  работникам МУ ДО «ДЦИ»
1. Надбавки  заместителю директора по УВР:
	№№
	показатель
	% к окладу

	1
	Надбавка за выслугу лет


	до 20

	2
	Надбавка за качество выполняемых работ


	до10

	3
	 Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы:
	

	
	Достижение учащимися более высоких показателей   успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	   до 20

	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, конференций различных уровней
	   до 30

	
	Высокий уровень организации и контроля образовательного 

 процесса
	до 30

	
	Организация инновационной деятельности педагогов


	до 30

	
	 Высокий уровень организации и контроля 

воспитательного процесса
	до 10

	
	Высокие результаты методической работы с педагогами


	до 10

	
	Организация работы по повышению квалификации

педагогических кадров.  От количества педагогических

 работников прошедших аттестацию –
	до 20

	Максимальное количество


	180


2. Надбавки педагогическим работникам :
	№
	показатель
	% к окладу

	1
	Надбавка за выслугу лет
	до 20

	2
	Надбавка за качество выполняемых работ
	До 10

	3
	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы:
	

	
	1.Официально зафиксированные достижения учащихся

 по результатам  аттестаций различного уровня
   
	до 20

	
	2.Официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской, проектной  работе

	до20

	
	3.Позитивная динамика учебных достижений учащихся

             
	до10

	
	4.Использование современных образовательных технологий,

 в т.ч. информационно – коммуникационных,

 в процессе обучения предмету и в воспитательной работе

	до10

	
	5.Официально зафиксированные достижения педагога

 в конкурсах и исследовательской работе
                                            
	до10

	
	6.Организация  внеучебных  мероприятий, 

 участие в реализации Программы воспитания центра,

в.т.ч. организация  каникулярной  деятельности учащихся                    
	до10

	
	7.Участие педагога в инновационной, экспериментальной 

или научно – методической деятельности,

 в т.ч. разработка и внедрение авторских программ ,

активное участие в семинарах, конференциях, 

методических объединениях
                                                              
	до10

	
	8.Обобщение и распространение передового педагогического опыта (проведение открытых занятий, мастер-классов, выступления на семинарах, наличие опубликованных работ, наставничество)
	до 10

	
	8.Сохранность контингента учащихся
класса (группы)
	до  10

	
	9.Участие педагогов в концертно-просветительской

деятельности на уровне города
                                                     
	до10

	                                                                                                                     Максимальное количество баллов:
	150


3. Надбавки обслуживающему и техническому персоналу 
	№
	показатели
	% к окладу

	3.1. Секретарю:

	
	3.1.1. за интенсивность труда и дополнительный объем работы -
	до 50

	
	3.1.2.За разъездной характер работы –


	до 10

	
	3.1.3.За выполнение работ по формированию архива ЦЭВД –


	до10 

	
	3.1.4. за выполнение функций секретаря педагогического совета   -  
	до10

	
	3.1.5.за дополнительный объем работы на 

копировальном аппарате (печать афиш, программ и пр.)-           
	до 10%;

	
	3.1.6.за дополнительный объем работы по оформлению

документов вновь прибывших учащихся -
	до10%;

	Максимальное количество


	100                                                           

	 3. 2. Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания и сооружения:

	
	3.2.1.за выполнение конструкторских работ:

 разработка чертежей встроенной мебели и 

приспособлений при оборудовании рабочих и 

подсобных помещений, а также учебных кабинетов
	- 10

	
	3.2.2.за подготовку помещений центра к новому учебному году
	– 30

	
	3.2.3.за выполнение  двух и более работ


	– 50

	
	3.2.4.за дополнительный объем работы в

 дни массовых мероприятий
	– 10

	
	3.2.5. Ремонт техники , инструментов

                                                                 
	– до 50

	Максимальное количество
	150

	3.3.Уборщице служебных помещений :      

	
	3.3.1.за  образцовое содержание помещений, выполнение санитарно-гигиенических требований вверенных участков работы                     
	– до 50 %

	
	3.3.2.за подготовку помещений центра к новому учебному году
	- 30%  

	
	3.3.3. за дополнительный объем работы, связанный с

 проведением массовых мероприятий
	-до 20%

	Максимальное количество
	100

	3.4.Заведующей складом

	
	3.4.1. За изготовление реквизита, декораций и 

пошив костюмов для проведения культурно-массовых 

мероприятий и спектаклей                                                                    
	– до 50%

	
	3.4.2.Ремонт костюмов
	– до 50%

	Максимальное количество
	100


4. Единовременные премии и другие выплаты работникам центра  по итогам работы
Единовременные премии выплачиваются из стимулирующей части оплаты труда и являются единовременным поощрением за инициативу и самостоятельность, творческий подход к работе, качественную положительную и безупречную службу.
Единовременные премиальные выплаты назначаются при наличии средств в Центре в % к окладу или в абсолютном размере :
	%
	показатели
	% к окладу

	1

	 за стабильность (рост) качества обучения учащихся в классе -
	до 30

	2
	 за стабильность (рост) качественных показателей

 итоговой аттестации –
	до 30

	3
	за  подготовку призеров конкурсов:

  Центра -                                                                                               

 городских -                                                                                           

 республиканских -                                                                                всероссийских, международных -                                                                                                                  
	10

20

30

40

	4
	За   участие  в мероприятиях (проекты, концерты ) сверх утвержденных программами:

Центр

город
	10

20

	5
	 за организацию работы по набору учащихся в центр    

 (прослушивание детей, консультации для родителей )  

                   
	до 30

	6
	 за качественную работу в экспертном совете –


	    до 20

	7
	 за качественную подготовку помещений центра 

к новому учебному году –                                                                     
	до 30

	8
	публикации педагогов в различных изданиях
	     до 10



	9
	 по итогам работы за определенный отчетный период

 ( месяц, четверть, полугодие, учебный , календарный год ) -   
                  
	до

15000 руб;

	10
	 по итогам какого – либо конкретного мероприятия 

(открытые уроки,  внеклассные мероприятия,

 выступления на педсоветах с опытом работы и т.д.) –

              
	до

5000 руб

	11
	 к профессиональному празднику  -                                             
	до

15000 руб.

	12
	к юбилею -50-


	до 5000руб
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